Приложение  к приказу
от «10» апреля 2015 № 82

Положение об отчете руководителя 
и программе развития учебного структурного подразделения 
ФГБОУ ВПО "Псковский государственный университет"

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными актами:
- ст. 27-29 гл. 3, гл. 8-14 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012 № 273-ФЗ;
- паспорт подпрограммы 1 "Развитие профессионального образования" Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утв. постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 № 295); 
- п. 4 гл. 3 Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждено  распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р); 
- основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года (утв. постановлением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р); 
· федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования;
· формы ежегодной отчетности в органы государственной статистики (№№ «2-наука (краткая)», «2-наука (годовая)», «2-наука (ИНВ)» и др.);
· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.10.2010 № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации»;
· показатели оценки результативности деятельности научных и образовательных учреждений высшего профессионального образования подведомственных Минобрнауки России в рамках «Мониторинга результативности деятельности научных организаций, выполняющих научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы»;
· гл. 2-7 Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Псковский государственный университет» (далее – ПсковГУ) (утв. приказом Минобрнауки России от 12.10.2012 № 813); 
· Программа стратегического развития Псковского государственного университета (утв. приказом от 24.12.2012 №611);
· Положение о порядке проведения аттестации научно-педагогических работников ФГБОУ ВПО "Псковский государственный университет" (утв. приказом от 07.11.2014 № 246); 
· информационная карта процесса «Реализация основных образовательных программ в ФГБОУ ВПО «Псковский государственный университет», утв. приказом ректора от 31.01.2014 № 3;
· Стратегия воспитательной работы и развития студенческого самоуправления ПсковГУ 2013-2017 гг. 
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок подготовки и представления, форму и содержание отчета руководителя и программы развития кафедры, факультета, филиала ПсковГУ в г. Великие Луки Псковской обл., Колледжа ПсковГУ, института непрерывного образования.
1.3. Отчет руководителя учебного структурного подразделения (далее - отчет) представляет собой способ обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности учебного структурного подразделения (далее - УСП), форму широкого информирования общественности о деятельности УСП, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития в отчетный период.
1.4. Программа развития УСП (далее - программа развития) представляет собой базовый программный документ, излагающий перспективу взглядов на учебно-методическую, научно-исследовательскую, международную, воспитательную и социальную работу структурного подразделения.

2. Основные функции отчета руководителя и программы развития УСП
2.1. Основные функции отчета: 
– информирование общественности о деятельности УСП за отчетный период, имевших место изменениях и нововведениях;
– информирование о выполнении программы развития УСП за отчетный период;
– получение общественного признания достижений УСП;
– привлечение внимания общественности к проблемам УСП;
– повышение эффективности деятельности УСП в интересах ПсковГУ;
– привлечение общественности к оценке деятельности руководителя УСП, разработке предложений и планированию деятельности руководителя по развитию УСП.
2.2. Основные функции программы развития:
- функция планирования работы УСП: нормативная: программа развития обязательна для выполнения в полном объеме;
- функция целеполагания: программа развития определяет ценности и цели, ради достижения которых утверждена;
- функция определения перспектив развития УСП;
- процессуальная функция: программа развития определяет логическую последовательность мероприятий по развитию УСП, организационные формы и методы, средства и условия процесса развития УСП;
- оценочная функция: программа развития выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов ее реализации.
3. Структура и содержание отчета руководителя 
и программы развития УСП
3.1. Отчет и программа развития должны быть подготовлены по единой форме (Приложение) и отражать динамику деятельности УСП.
3.2. Содержание отчета и программы развития должно включать аналитическую информацию, основанную на показателях деятельности УСП, характеризующих состояние и тенденции его развития, и оценку степени эффективности деятельности УСП.
3.3. Основным источником информации для отчета является информационная, аналитическая, статистическая отчетность, а также данные внутреннего мониторинга УСП.
3.4. Информация по каждому из разделов отчета и программы развития представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных, таблиц, диаграмм, списков и перечней. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована для того, чтобы отчет в своем общем объеме был доступен для прочтения. 

4. Периодичность, регламент подготовки и представления 
отчета руководителя и программы развития УСП
4.1. Отчет и программа развития филиала ПсковГУ в г. Великие Луки Псковской области, Колледжа ПсковГУ, института непрерывного образования заслушиваются на заседании Ученого совета ПсковГУ не реже одного раза в год.
4.2. Отчет директора и программа развития филиала ПсковГУ в                    г. Великие Луки Псковской области рассматриваются постоянными комиссиями Ученого совета по учебной работе, по научной работе, по вопросам международной деятельности, по воспитательной и социальной работе в рамках их компетенций, дорабатываются с учетом сделанных замечаний и согласовывается с председателями постоянных комиссий не позднее, чем за три недели до заседания Ученого совета ПсковГУ. Согласованные с председателями постоянных комиссий отчет директора и программа развития филиала заслушиваются на заседании ученого совета филиала не позднее, чем за неделю до проведения заседания Ученого совета ПсковГУ. 
4.3. Отчет директора и программа развития Колледжа ПсковГУ рассматриваются постоянными комиссиями Ученого совета по учебной работе, по вопросам международной деятельности, по воспитательной и социальной работе в рамках их компетенций, дорабатываются с учетом сделанных замечаний и согласовываются с председателями постоянных комиссий не позднее, чем за две недели до заседания Ученого совета ПсковГУ. 
4.4. Отчет директора и программа развития института непрерывного образования рассматриваются постоянными комиссиями Ученого совета по учебной работе и по вопросам международной деятельности в рамках их компетенций, дорабатываются с учетом сделанных замечаний и согласовывается с председателями постоянных комиссий не позднее, чем за две недели до заседания Ученого совета ПсковГУ.
4.5. Отчет декана (для кандидата, занимающего должность декана более одного года) и программа развития факультета на пять лет заслушиваются при проведении выборов на должность декана на заседании ученого совета факультетов не позднее, чем за неделю до проведения заседания Ученого совета ПсковГУ, а затем на заседании Ученого совета ПсковГУ. 
Отчет декана и программа развития факультета рассматриваются постоянными комиссиями Ученого совета по учебной работе, по научной работе, по вопросам международной деятельности, по воспитательной и социальной работе в рамках их компетенций, дорабатываются с учетом сделанных замечаний и согласовываются с председателями постоянных комиссий не позднее, чем за три недели до заседания Ученого совета ПсковГУ. 
4.6. Отчет заведующего кафедрой (для кандидата, занимающего должность заведующего кафедрой более одного года) и программа развития кафедры (для всех кандидатов на замещение должности заведующего кафедрой) согласовывается с деканом и заслушивается при проведении выборов заведующего кафедрой на заседании кафедры не позднее, чем за три недели до проведения заседания Ученого совета ПсковГУ.
4.7. Отчет и программа развития должны быть представлены в секретариат Ученого совета ПсковГУ в документальном (письменном) и электронном виде не позднее, чем за две недели до заседания Ученого совета ПсковГУ.
4.8. Отчеты (кроме отчета заведующего кафедрой) и программы развития соответствующих УСП размещаются ученым секретарем Ученого совета на сайте ПсковГУ в сети Интернет.
4.9. Отчет и программа развития являются документами постоянного хранения, хранятся в качестве приложения к протоколу заседания Ученого совета ПсковГУ. 
5. Процедура отчета
Процедура отчета и представления программы развития включает в себя доклад руководителя УСП, который произносится им лично, а также ответы на вопросы.
После рассмотрения отчета и программы развития принимается решение об оценке результатов деятельности руководителя УСП и УСП в отчетный период.
В случае неудовлетворительной оценки деятельности руководителя УСП Ученый совет ПсковГУ вправе принять решение о расторжении контракта с руководителем УСП по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
В случае несвоевременного представления руководителем УСП отчета и программы развития руководитель несет ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом Российской Федерации, за грубое нарушение своих трудовых обязанностей.
Приложение 
к Положению об отчете руководителя 
и программе развития УСП, 
утверждённому приказом ректора 
от «___» ______ 2015 № ____.

ОТЧЕТ 
_____________________________________________________________________________
(наименование должности руководителя УСП) __________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
за период  с _______________ по ____________________________________
                                                                                                        (дата заседания комиссии Ученого совета / для отчета зав.кафедрой 
                                                                                                         - дата   проведения заседания кафедры)
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О _______________________
                                                                                                                (название УСП)
Количество кафедр, из них выпускающих _______. (для факультета)
Кадровая обеспеченность образовательных программ:
Дается характеристика общего состава работников УСП.

Таблица 1.1. Кадровая обеспеченность образовательных программ (для факультета/кафедры)
	№
	Наименование показателя
	Пороговое 
значение (в %)
	Значение 


	1.
	Доля штатных НПР (расчетных целочисленных ставок) в общем числе НПР (определенных в расчетных целочисленных ставках) 
	60
	

	2.
	Доля НПР (расчетных целочисленных ставок) с учеными степенями (кандидата или доктора наук) и/или учеными званиями (доцента или профессора) в общем числе НПР (определенных в расчетных целочисленных ставках)
	70 

	

	3.
	Доля НПР (расчетных целочисленных ставок) с ученой степенью доктора наук и/или ученым званием профессора в общем числе НПР факультета (определенных в расчетных целочисленных ставках)
	10
	

	4.
	Доля руководителей и ведущих специалистов от работодателей (расчетных целочисленных ставок), привлекаемых к учебному процессу (на условиях внешнего совместительства или почасовой оплаты), в НПР (определенных в расчетных целочисленных ставках)
	10
	

	5.
	Доля штатных научных работников (ставок) в общем количестве штатных НПР (штатных + штатных совместителей)[footnoteRef:1] [1:  Для факультета.] 

	2,0
	

	6.
	Число НПР (физических лиц) с учеными степенями к.н. и д.н. в расчете на 100 студентов (расчетный приведенный контингент факультета)1
	2,8
	

	7.
	Число студентов (расчетного приведенного контингента факультета) в расчете на одного преподавателя (одну ставку штатного НПР)1
	10,7
	



Таблица 1.2. Кадровая обеспеченность образовательных программ (для Колледжа ПсковГУ)
	№
	Наименование показателя
	Пороговое 
значение 
	Значение 


	1.
	Доля штатных ПР (расчетных целочисленных ставок) в общем числе ПР Колледжа (определенных в расчетных целочисленных ставках) 
	60%
	

	2.
	Доля ПР (расчетных целочисленных ставок), имеющих высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины / модуля,  в общем числе ПР Колледжа (определенных в расчетных целочисленных ставках)
	100 %

	

	3.
	Доля ПР – преподавателей профильных дисциплин, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы (расчетных целочисленных ставок), в общем числе ПР Колледжа (определенных в расчетных целочисленных ставках)
	100%
	

	4.
	Доля руководителей и ведущих специалистов от работодателей (расчетных целочисленных ставок), привлекаемых к учебному процессу (на условиях внешнего совместительства или почасовой оплаты), в общем числе ПР Колледжа (определенных в расчетных целочисленных ставках)
	10%
	

	5.
	Доля ПР, получивших ДПО по программам ПК или стажировки в профильных организациях за последние три года в общем числе ПР Колледжа (определенных в расчетных целочисленных ставках)
	100%
	

	6.
	Доля ПР (расчетных целочисленных ставок), имеющих высшую квалификационную категорию, в общем числе ПР Колледжа (определенных в расчетных целочисленных ставках)
	30%
	

	7.
	Доля ПР (расчетных целочисленных ставок), имеющих первую квалификационную категорию, в общем числе ПР Колледжа (определенных в расчетных целочисленных ставках)
	50%
	

	8.
	Число студентов (расчетного приведенного контингента Колледжа) в расчете на одного преподавателя Колледжа (одну ставку штатного НПР)
	13,1 чел.
	



Таблица 1.3. Возрастной состав научно-педагогических работников
	Средний возраст
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Докторов наук, профессоров
	
	
	
	
	

	Кандидатов наук, доцентов
	
	
	
	
	

	Преподавателей без степени и звания
	
	
	
	
	

	Научных работников
	
	
	
	
	



Таблица 1.4. Сведения о повышении квалификации и стажировках преподавателей за отчетный период (для филиала/факультета/кафедры)
	Количество:

	2010 
	2011
	2012
	 2013
	2014 

	Преподавателей, прошедших повышение квалификации / стажировку, един.
	
	
	
	
	

	Доля  работников, прошедших повышение квалификации / стажировку, %
	
	
	
	
	



Контингент обучающихся: 
Дается общая характеристика контингента обучающихся и спектра реализуемых образовательных программ (в единицах по категориям программ).
.
Таблица 1.5. Контингент обучающихся (для факультета)
	№
	Наименование показателя
	Ед.
измерения
	Пороговое значение
	Значение 


	1.
	Средний балл ЕГЭ поступивших на 1-й курс по образовательным программам бакалавриата/специалитета
	балл
	62
	

	2.
	Спектр реализуемых на факультете образовательных программ высшего образования:
- бакалавриат/специалитет
- магистратура
- аспирантура
	единиц
	

3
1
1
	

	3.
	Удельный вес магистрантов в расчетном приведенном контингенте студентов факультета
	%
	2,0
	

	4.
	Численность аспирантов в расчете на 100 студентов (расчетного приведенного контингента факультета)
	чел.
	2,5
	

	5.
	Удельный вес иностранных студентов в расчетном приведенном контингенте студентов факультета
	%
	1,0
	


Таблица 1.6. Контингент обучающихся (для Колледжа ПсковГУ)
	№
	Наименование показателя
	Ед.
измерения
	Пороговое значение
	Значение 


	1.
	Средний балл аттестата об основном общем и среднем общем образовании поступивших на 1-й курс по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена
	балл
	3
	

	2.
	Удельный вес иностранных студентов в расчетном приведенном контингенте студентов Колледжа
	%
	1
	

	3.
	Доля обучающихся, принятых на первый курс по приоритетным специальностям СПО, к контингенту первого курса
	%
	50
	

	4.
	Доля обучающихся за счет федерального бюджета в общем количестве обучающихся по программа СПО 
	%
	60
	



2. СВЕДЕНИЯ О НАПРАВЛЕНИЯХ И СПЕЦИАЛЬНОСТЯХ ПОДГОТОВКИ

Таблица 2.1. Сведения о направлениях и специальностях подготовки
	Код 
	Направление подготовки, специальность (программа дополнительного образования)
	Год 
начала подготовки
	Форма обучения
	Квалификация

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ
3.1. Структура приема 
3.1.1. Отбор абитуриентов 
Работа с потенциальными абитуриентами: проведение школьных олимпиад, дни открытых дверей, рассылка материалов о деятельности УСП и проч. Отслеживание эффективности этой работы по числу подавших заявления в УСП и по числу поступивших из мест, где проводились перечисленные выше мероприятия. 
Конкурсный отбор абитуриентов. Приводится информация о конкурсе по специальностям и направлениям подготовки с краткими комментариями. Наибольший конкурс, наименьший конкурс.
3.1.2. Таблица 2 «Движение контингента обучающихся по курсам».

3.2. Структура подготовки 
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Изменение контингента обучающихся всех форм обучения по всем специальностям и направлениям подготовки за отчетный период. Даются рисунки с гистограммами (диаграммами-столбцами):
Рис. 3.2.1. Контингент обучающихся по специальностям и направлениям подготовки (см. Пример).


Рис. 3.2.2. Контингент обучающихся по формам оплаты за обучение. Даются комментарии к приведенным данным.


3.3. Структура выпуска
Таблица 3 «Выпуск по формам обучения».

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

4.1. Организация учебного процесса 
Дается информация об организации учебного процесса по очной форме обучения. Освещается связь учебного процесса с производством, организация ознакомительных, учебных и производственных практик, руководство практиками, характер документации, регламентирующей прохождение практик, функции кураторов и оценка эффективности их работы.

Таблица 4.1.1. Организация практик
	№ п/п
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Место проведения практики
	Реквизиты и сроки действия договоров

	 
	 
	 
	 



4.2. Использование новых форм и методов обучения. Организация самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов
Перечисляются используемые УСП активные формы и методы обучения и организации самостоятельной работы: деловые игры, круглые столы, диспуты, научные конференции по дисциплинам, использование мультимедийных и аудио-визуальных средств, прикладных программных сред, электронных учебников, дистанционных курсов, возможностей Интернета. Указываются формы организации самостоятельной работы и текущего контроля знаний: графики сдачи индивидуальных заданий, рефератов, отчетов, наличие рейтинговых оценок, предоставление рабочих мест студентам в библиотеке, кабинетах структурного подразделения, общежитиях и др. Проведение студенческих олимпиад, участие в Международных, Всероссийских и региональных конференциях, конкурсах и олимпиадах (дается список мероприятий, в которых принимали участие обучающиеся за отчетный период) и проч.

4.3. Аспирантура (для факультетов и кафедр)
Открытие специальностей аспирантуры, ученых советов по защите диссертаций.
Перечень специальностей, по которым ведется обучение аспирантов. 
Научное руководство аспирантами. Перечисляются работники, которые вели подготовку аспирантов в отчетном периоде; работники, аспиранты которых защитили диссертации.

Таблица 4.3.1. Сведения о подготовке аспирантов
	№
	Показатели 
	2010 
	2011
	2012
	 2013
	2014 

	1. 
	Аспиранты дневной и заочной формы обучения
	
	
	
	
	

	2. 
	Доля выпуска аспирантов факультета (кафедры) очной формы обучения, защитивших диссертации в отчетном году, в выпуске аспирантов очной формы обучения, %
	
	
	
	
	



5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ[footnoteRef:2] [2:  Для факультета, филиала, Колледжа ПсковГУ] 


Таблица 5.1. Результативность образовательного процесса (для факультета, филиала)
	№
	Наименование показателя
	Ед.
измере-ния
	Пороговое значение
	Значение 
 

	1. 
	Доля обучающихся, сдавших экз. сессию без академических задолженностей
	%
	60
	

	2.
	Доля обучающихся, сдавших экз. сессию на «хорошо» и/или «отлично»
	%
	45
	

	3.
	Доля обучающихся, успешно прошедших внешнее тестировании по дисциплинам ОПОП
	%
	60
	

	4.
	Средние баллы по государственной итоговой аттестации обучающихся (государственный экзамен и защита ВКР)
	балл
	4,0
	

	5.
	Доля обучающихся, успешно завершивших обучение и получивших документ об образовании и о квалификации, по отношению к числу зачисленных на образовательную программу
	%
	80
	

	6.
	Доля обучающихся, трудоустроившихся по специальности/направлению в течение одного года после завершения обучения
	%
	75
	

	7.
	Степень удовлетворенности обучающихся результатами подготовки (по результатам анкетирования)
	%
	80
	



Таблица 5.2. Результативность образовательного процесса (для Колледжа ПсковГУ)
	№
	Наименование показателя
	Ед.
измере-ния
	Пороговое значение
	Значение 
 

	1. 
	Доля обучающихся, сдавших экз. сессию без академических задолженностей.
	%
	60
	

	2.
	Доля обучающихся, сдавших экз. сессию на «хорошо» и/или «отлично».
	%
	30
	

	3.
	Доля обучающихся, успешно прошедших внешнее тестировании по дисциплинам ОПОП.
	
%
	50
	

	4.
	Средние баллы по государственной итоговой аттестации обучающихся (защита ВКР).
	балл
	4,0
	

	5.
	Доля обучающихся, успешно завершивших обучение и получивших документ об образовании и о квалификации, по отношению к числу зачисленных на образовательную программу.
	%
	
70
	

	6.
	Доля обучающихся, трудоустроившихся по специальности/направлению в течение одного года после завершения обучения.
	%
	75
	

	7.
	Количество победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства на 100 обучающихся по очной форме в учебном году
	чел.
	1
	

	8.
	Степень удовлетворенности обучающихся результатами подготовки (по результатам анкетирования).
	%
	80
	


Таблица 5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение учебного процесса
	№
	Наименование показателя
	Ед.
измере-ния
	Пороговое значение
	Значение 

	1.
	Соответствие материально-технической базы требованиям ФГОС ВО, ФГОС СПО 
	%
	100
	

	2.
	Доля обучающихся, имеющих индивидуальный доступ к одной или нескольким электронно-библиотечным системам и к электронной информационной образовательной среде
	%
	100
	

	3.
	Доля ОПОП, размещенных на сайте ПсковГУ, их ежегодная актуализация 
	%
	100
	

	4.
	Наличие электронного портфолио каждого обучающегося (для факультета) 
	%
	100
	

	5.
	Доля обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, обеспеченных печатными и/или электронными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениях их здоровья
	%
	100
	



Учебно-лабораторная база ________________________________
                                                                                                                  (название УСП)
Дается информация о центрах коллективного пользования УСП.

Обеспеченность источниками учебно-методической информации по дисциплинам учебного плана 
Характеризуется в целом обеспеченность учебного процесса учебниками и учебно-методическими пособиями, а также предоставляемые обучающимся возможности обращения к электронным источникам информации. 
 
Таблица 5.4. Сведения об учебных изданиях, опубликованных работниками структурного подразделения за отчетный период

	№
	Год
	Автор(ы)
	Название работы, ее вид
	Гриф (рецензии) Минобрнауки России, УМО и др.
	Тираж
	Год издания
	Объем,
п.л.
	Издатель

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	



6. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ[footnoteRef:3] [3:  Для филиала, факультета, кафедры] 

6.1. Структурные научно-исследовательские подразделения
Приводится список тех научно-исследовательских подразделений, которые входят в состав УСП (научно-исследовательские и научно-образовательные лаборатории, НОЦ и т.д.). Если таких подразделений нет, сообщается об этом.

6.2. Научные школы
Перечисляются научные школы. В случае их отсутствия сообщается об этом.

6.3. Результативность научной и научно-инновационной деятельности
6.3.1. Перечень основных плановых и внеплановых тем НИР, выполнявшихся в течение отчетного периода.
Перечисляются темы НИР, по которым были получены наиболее значительные научные и практические результаты, вне зависимости от наличия внешнего финансирования.
6.3.2. Сведения по темам НИР, выполненным за отчетный период за счет внешних источников финансирования:
	№ п/п
	Год
	Руководитель
	Название темы
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	1
	2010
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	

	...
	2014
	
	
	
	



6.3.3. Сведения о монографиях, изданных за отчетный период:
	№ п/п
	Автор(ы)
	Название работы
	Год издания
	Тираж
	Объем (п.л.)
	Издатель

	1
	
	
	2010
	
	
	

	...
	
	
	...
	
	
	

	...
	
	
	2014
	
	
	



6.3.4. Сведения о результатах интеллектуальной деятельности (РИД), зарегистрированных в течение отчетного периода:
	№ п/п
	Год
	Автор(ы) РИД
	Название РИД
	Вид РИД
	Реквизиты охранного документа

	1
	2010
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	

	...
	2014
	
	
	
	



6.3.5. Сведения о научных статьях, опубликованных в течение отчетного периода в изданиях, включенных в перечень ВАК, базы данных РИНЦ, Scopus, Web of Science:
	№ п/п
	Вид издания
	Количество статей

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	ВАК
	
	
	
	
	

	2
	РИНЦ
	
	
	
	
	

	3
	Scopus
	
	
	
	
	

	4
	Web of Science
	
	
	
	
	



6.4. Развитие кадрового потенциала.
6.4.1. Защита кандидатских диссертаций работниками УСП.
Перечисляются работники УСП, которые защитили кандидатские диссертации за отчетный период.
6.4.2. Защита докторских диссертаций работниками УСП.
Перечисляются работники УСП, которые защитили докторские диссертации за отчетный период.

6.5. Научные мероприятия.
6.5.1. Научные мероприятия, проведенные УСП.
Перечисляются научные мероприятия, проведенные УСП за отчетный период.
6.5.2. Участие работников УСП в научных мероприятиях:
	№ п/п
	Статус мероприятия
	Количество участников

	
	
	Всего
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	Международный
	
	
	
	
	
	

	2
	Всероссийский
	
	
	
	
	
	

	3
	Региональный
	
	
	
	
	
	

	4
	Вузовский
	
	
	
	
	
	



6.6. Основные результаты научно-исследовательской деятельности
Приняв за основу приведенные в таблице 1 критерии, необходимо рассчитать пороговые значения по каждому показателю для УСП, исходя из количества ставок НПР и представить результат в виде таблицы:
	№ п/п
	Показатель
	Пороговое значение показателя, определенное для _________________
(название УСП)
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	
	
	
	



7. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ И УПРАВЛЕНИИ 

7.1.  Компьютерное обеспечение учебного процесса 
Приводятся сведения о входящих в состав УСП специальных кабинетах и учебных классах, предназначенных для ведения учебных занятий. Указываются формы занятий (лабораторные работы по дисциплинам учебного плана, работа над выпускными и курсовыми работами, самостоятельная работа студентов, научно-исследовательская работа преподавателей и студентов, факультативы).

7.2. Развитие новых технологий обучения
Приводятся сведения о наличии у структурного подразделения собственных Интернет-ресурсов (сайтов), об использовании новых технологий в учебном процессе, управленческой деятельности и научно-исследовательской работе (электронные учебники, виртуальные лаборатории, электронные практикумы, тесты и т.д.).

7.3. Повышение квалификации преподавателей в области информационных технологий 
Приводится информация о работниках, прошедших за отчетные 5 лет повышение квалификации в области информационно-коммуникационных технологий, и о формах повышения квалификации.  

8. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

8.1. Общие положения
Дается краткая информация о том, как координируется работа по международной деятельности в УСП, как осуществляется взаимодействие с соответствующими университетскими службами.

8.2. Двусторонние договоры 
Перечисляются договоры в области международной деятельности, заключенные за отчетный период. 

8.3. Совместная научно-образовательная и инновационная деятельность 
Перечисляются проекты, реализованные в отчетный период работниками УСП совместно с зарубежными партнерами.

8.4. Информационная деятельность 
Дается информация об освещении международной деятельности в УСП и в университете.

8.5. Основные результаты международной деятельности
Приняв за основу приведенные в таблицах 4-7 критерии, необходимо представить результаты в виде следующей таблицы:
	№ п/п
	Целевой показатель на 20__ год
	Пороговое значение показателя, определен-ное для _________
(название УСП)
	2010
	2011
	
2012

	
2013

	
2014


	1.
	Увеличение потоков академической мобильности: выездной мобильности студентов
	
…
	
..
	
..
	
..
	
..
	
..

	2.
	Увеличение потоков академической мобильности: выездной мобильности преподавателей и сотрудников
	
	
	
	
	
	

	
	……………….
	
	
	
	
	
	

	
	Увеличение количества публикаций преподавателей и сотрудников университета в зарубежных изданиях
	
…
	
..
	
..
	
..
	
..
	
..


9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА (для филиала, факультета, колледжа)

Приняв за основу приведенные в таблицах 8-9 критерии, необходимо представить результат в виде следующей таблицы:
	
№ п/п
	Показатель
	Пороговое значение показателя, определен-ное для __________
(название УСП)
	2010
	2011
	
2012

	
2013

	
2014


	1.1.
	Количество и тематика мероприятий по социальной адаптации студентов, в том числе студентов иностранных государств.
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Количество  и тематика мероприятий, проведенных кураторами групп, потоков, руководством структурного подразделения
	
	
	
	
	
	

	
	……………………….
	…..
	
	
	
	
	



10. СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

10.1. Состояние учебных и лабораторных площадей  
Приводится информация о состоянии кабинетов, лабораторий и других закрепленных за структурным подразделением помещений. Отмечается, нуждаются ли они в ремонте в настоящее время. 

10.2. Уровень оснащения современным оборудованием
Оценивается состояние лабораторного и иного оборудования, отмечается, требуется или нет его модернизация. Сообщается, что было сделано по переоснащению структурного подразделения оборудованием за отчетный период.

11. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ _________________________ на следующий период.
                                                                                   (название УСП)
11.1. Цели и задачи программы развития и общая стратегия их реализации УСП в предстоящий период.
11.2. Описание ожидаемых результатов реализации программы развития и целевые индикаторы - измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации программы развития по годам - в соответствии с пороговыми значениями показателей деятельности УСП, установленными настоящим Положением.
11.3. Конкретный план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие УСП, включающий систему мониторинга реализации программы развития.
Таблица 1
	№ п/п
	Показатели
	Значения показателей[footnoteRef:4] [4:  В расчете на 1,0 ставку НПР.] 


	
	
	ППС
	Научные сотрудники

	
	
	асс.
	ст. преп.
	доц.
	проф.
	мнс
	нс
	снс, зав. лаб.

	1.
	Публикация монографии (главы в монографии)[footnoteRef:5] [5:  Или публикация учебного пособия (главы в учебном пособии).] 

	–
	–
	Не менее 1 за 5 лет
	Не менее 1 за 5 лет
	–
	–
	Не менее 1 за 5 лет

	2.
	Публикация статей в изданиях, включенных в РИНЦ
	Не менее 3 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет
	Не менее 10 за 5 лет
	Не менее 10 за 5 лет
	Не менее 3 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет
	Не менее 10 за 5 лет

	3.
	Публикация статей в изданиях, включен-ных в SCOPUS, Web of Science
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	4.
	Количество цитиро-ваний в изданиях, включенных в РИНЦ
	Не менее 2 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет
	Не менее 10 за 5 лет
	Не менее 15 за 5 лет
	Не менее 2 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет
	Не менее 10 за 5 лет

	5.
	Количество цитиро-ваний в изданиях, включенных в SCOPUS, Web of Science
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	6.
	Публикация статей в изданиях, включен-ных в перечень ВАК
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	7.
	Участие преподавате-лей в редакционных коллегиях научных изданий
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	8.
	Выполнение НИР, финансируемых из бюджетных и/или внебюджетных источников
	50 тыс. руб.
	50 тыс. руб.
	50 тыс. руб.
	50 тыс. руб.
	50 тыс. руб.
	50 тыс. руб.
	50 тыс. руб.

	9.
	Наличие общекафед-ральных тем НИР
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	10.
	Количество охранных документов на РИД (свидетельства, патенты)
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	11.
	Проведение (для кафедры – участие в проведении) научных мероприятий (симпо-зиумы, конференции, семинары и т.п.) всероссийского и/или международного уровня на базе ПсковГУ с изданием сборника трудов
	Не менее 1 за 5 лет


	12.
	Участие в научных мероприятиях (симпозиумы, конференции, семинары и т.п.)
	Не менее 3 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет
	Не менее 8 за 5 лет
	Не менее 8 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет
	Не менее 8 за 5 лет
	Не менее 8 за 5 лет

	13.
	Руководство подго-товкой кандидатской диссертации
	–
	–
	Наличие
	Наличие
	–
	–
	–

	14.
	Наличие студенчес-ких научных объе-динений (кружок, лаборатория, проб-лемная гр. и т.д.)
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	15.
	Количество публикаций студентов
	–
	Не менее 2 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет
	–
	Не менее 5 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет

	16.
	Организация и проведение внутривузовских олимпиад, конкурсов на лучшую НИР студентов 
	–
	Не менее 1 за 5 лет
	Не менее 1 за 5 лет
	Не менее 1 за 5 лет
	–
	Не менее 1 за 5 лет
	Не менее 1 за 5 лет

	17.
	Доклады студентов на научных мероприятиях
	Не менее 2 за 5 лет
	Не менее 3 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет
	Не менее 5 за 5 лет
	–
	Не менее 2 за 5 лет
	Не менее 3 за 5 лет

	18.
	Членство в государственных академиях
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	19.
	Членство в общественных академиях
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	20.
	Членство в общественных научных организациях
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	21.
	Членство в диссертационных советах
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	22.
	Отзывы на авторефераты диссертаций
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	23.
	Отзывы ведущей организации
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	24.
	Оппонирование диссертаций
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	25.
	Награды, премии, благодарности за научные достижения
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие

	26.
	Иные достижения в научно-исследовательской и инновационной деятельности
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
	Наличие
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Таблица 2
Шифр специальности					Движение контингента  обучающихся по курсам 					
	Учебный год
	прием
	контингент
	Выпуск

	
	План приема
	Фактический
	В том числе по формам обучения
	всего
	В т.ч. по курсам обучения
	всего
	Из них

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	Продолжают обучение
	Рекомендованы в аспирантуру

	
	
	
	очная
	заочная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	бюджетный
	платный
	бюджетный
	платный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Таблица 3
Выпуск по формам обучения 
	№ п/п
	Направление, специальность (программа дополнительного образования)
	Выпуск за отчетный период

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	Код
	Наименование
	Бюдж.
	Коммерч.
	Бюдж.
	Коммерч.
	Бюдж.
	Коммерч.
	Бюдж.
	Коммерч.
	Бюдж.
	Коммерч.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Таблица 4
Перечень показателей международной деятельности
	1.
	Реализация принципов Болонского процесса

	2.
	Увеличение потоков академической мобильности:

	2.1
	- выездной мобильности студентов

	2.2
	- выездной мобильности преподавателей и сотрудников

	2.3
	- въездной мобильности иностранных студентов

	2.4
	- въездной мобильности иностранных преподавателей и сотрудников

	2.5
	- численность студентов факультета, прошедших обучение за рубежом не менее семестра

	2.6
	- численность студентов иностранных вузов, прошедших обучение по образовательным программам ОФО не менее семестра

	3.
	Увеличение количества инновационных образовательных продуктов, в т.ч.:

	3.3
	повышение уровня компетентности профессорско-преподавательского состава в овладении иностранными языками  

	4.
	Увеличение количества иностранных студентов ОФО, в т.ч.:

	4.1
	- из стран СНГ, Балтии, Абхазии, Южной Осетии

	4.2
	- из других стран

	4.4
	- реализация квоты на обучение иностранных граждан за счет средств федерального бюджета

	5.
	Увеличение доли доходов от экспорта образовательных услуг и от международной деятельности, в т.ч.:

	5.1
	- увеличение количества подаваемых заявок на получение финансирования международных научно-образовательных проектов

	6.
	Увеличение количества международных мероприятий, проведенных на базе университета.

	7.
	Увеличение количества публикаций преподавателей и сотрудников университета в зарубежных изданиях.



Таблица 5
Перечень показателей международной деятельности структурных подразделений с пороговыми значениями на 2015 г.
	№
	Название УСП
	Кол-во 
	Кол-во преподавателей
	Целевые показатели 2015 г.

	
	
	
	
	2.1.
	2.2.
	2.3.
	2.4.
	2.5.
	2.6.
	3
	3.3.
	4.1.
	4.2.
	4.3.
	4.4.
	5.1.
	6
	7

	1.        
	Факультет менеджмента 
	428
	49
	16
	15
	12
	4
	3
	0
	1
	11
	33
	1
	0
	8
	3
	1
	6

	2.        
	Финансово-экономический факультет
	477
	34
	17
	10
	13
	3
	3
	0
	2
	8
	36
	1
	0
	9
	2
	2
	4

	3.        
	Электромеханический факультет
	213
	36
	8
	11
	6
	3
	1
	0
	0
	8
	16
	1
	0
	4
	2
	1
	5

	4.        
	Факультет информатики
	227
	41
	8
	13
	6
	4
	1
	0
	0
	9
	17
	1
	0
	4
	3
	1
	5

	5.        
	Инженерно-строительный факультет
	243
	26
	9
	8
	7
	2
	2
	0
	0
	6
	19
	1
	0
	5
	2
	1
	3

	6.        
	Механико-машиностроительный факультет
	306
	39
	11
	12
	9
	3
	2
	0
	0
	9
	23
	1
	0
	6
	2
	1
	5

	7.        
	Физико-математический факультет
	189
	31
	7
	9
	5
	3
	1
	0
	1
	7
	14
	1
	0
	4
	2
	1
	4

	8.        
	Исторический факультет
	213
	27
	8
	8
	6
	2
	1
	0
	1
	6
	16
	1
	0
	4
	2
	1
	4

	9.        
	Филологический факультет
	298
	33
	11
	10
	8
	3
	2
	0
	2
	8
	23
	1
	0
	6
	2
	2
	4

	10.     
	Факультет образовательных технологий и дизайна
	481
	50
	18
	15
	14
	4
	3
	0
	4
	12
	37
	1
	0
	9
	3
	2
	7

	11.     
	Факультет психологии
	242
	38
	9
	12
	7
	3
	2
	0
	2
	9
	19
	1
	0
	5
	2
	2
	5

	12.     
	Естественно-географический факультет
	269
	38
	10
	12
	8
	3
	2
	0
	2
	9
	21
	1
	0
	5
	2
	1
	5

	13.     
	Факультет иностранных языков
	307
	49
	11
	15
	9
	4
	2
	0
	3
	11
	23
	1
	0
	6
	3
	2
	6

	14.     
	Юридический факультет
	352
	38
	13
	12
	10
	3
	2
	0
	0
	9
	27
	1
	0
	7
	2
	0
	5

	15.     
	Факультет медицинского образования
	91
	10
	3
	3
	3
	1
	1
	0
	0
	2
	7
	0
	0
	2
	1
	0
	1

	16.     
	Институт непрерывного образования 
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	14
	0
	0
	0
	0

	17.     
	Филиал в г. Великие Луки
	95
	55
	3
	17
	3
	5
	1
	0
	0
	13
	7
	0
	0
	2
	3
	0
	7

	18.     
	Колледж ПсковГУ
	1759
	61
	64
	19
	50
	5
	12
	2
	0
	14
	135
	5
	0
	33
	4
	0
	8



Таблица 6
Перечень показателей международной деятельности структурных подразделений с пороговыми значениями на 2016 г.
	№
	Название УСП
	Кол-во 
	Кол-во преподавателей
	Целевые показатели 2016 г.

	
	
	
	
	2.1.
	2.2.
	2.3.
	2.4.
	2.5.
	2.6.
	3
	3.3.
	4.1.
	4.2.
	4.3.
	4.4.
	5.1.
	6
	7

	1.       
	Факультет менеджмента 
	428
	49
	21
	15
	17
	4
	4
	0
	1
	19
	35
	2
	0
	10
	3
	2
	7

	2.       
	Финансово-экономический факультет
	477
	34
	23
	10
	19
	3
	5
	0
	2
	13
	39
	2
	0
	12
	2
	2
	5

	3.       
	Электромеханический факультет
	213
	36
	10
	11
	9
	3
	2
	0
	0
	14
	17
	1
	0
	5
	2
	1
	5

	4.       
	Факультет информатики
	227
	41
	11
	13
	9
	4
	2
	0
	0
	16
	18
	1
	0
	5
	3
	1
	6

	5.       
	Инженерно-строительный факультет
	243
	26
	12
	8
	10
	2
	2
	0
	0
	10
	20
	1
	0
	6
	2
	1
	4

	6.       
	Механико-машиностроительный факультет
	306
	39
	15
	12
	12
	4
	3
	0
	0
	15
	25
	1
	0
	7
	3
	1
	6

	7.       
	Физико-математический факультет
	189
	31
	9
	9
	8
	3
	2
	0
	1
	12
	15
	1
	0
	5
	2
	1
	5

	8.       
	Исторический факультет
	213
	27
	10
	8
	9
	2
	2
	0
	1
	10
	17
	1
	0
	5
	2
	2
	4

	9.       
	Филологический факультет
	298
	33
	14
	10
	12
	3
	3
	0
	2
	13
	24
	1
	0
	7
	2
	2
	5

	10.    
	Факультет образовательных технологий и дизайна
	481
	50
	23
	15
	19
	5
	5
	0
	4
	19
	39
	2
	0
	12
	3
	2
	8

	11.    
	Факультет психологии
	242
	38
	12
	12
	10
	3
	2
	0
	2
	15
	20
	1
	0
	6
	3
	2
	6

	12.    
	Естественно-географический факультет
	269
	38
	13
	12
	11
	3
	3
	0
	2
	15
	22
	1
	0
	7
	3
	1
	6

	13.    
	Факультет иностранных языков
	307
	49
	15
	15
	12
	4
	3
	0
	3
	19
	25
	1
	0
	7
	3
	2
	7

	14.    
	Юридический факультет
	352
	38
	17
	12
	14
	3
	4
	0
	0
	15
	28
	1
	0
	9
	3
	0
	6

	15.    
	Факультет медицинского образования
	91
	10
	4
	3
	4
	1
	1
	0
	0
	4
	7
	0
	0
	2
	1
	0
	2

	16.    
	Институт непрерывного образования 
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	0

	17.    
	Филиал в г. Великие Луки
	95
	55
	5
	17
	4
	5
	1
	0
	0
	21
	8
	0
	0
	2
	4
	0
	8

	18.    
	Колледж ПсковГУ 
	1759
	61
	85
	19
	71
	6
	18
	2
	0
	23
	142
	7
	0
	43
	4
	0
	9


Таблица 7
Перечень показателей международной деятельности структурных подразделений с пороговыми значениями на 2020 г.
	№
п/п
	Название УСП
	Кол-во 
студентов 
	Кол-во преподавателей
	Целевые показатели 2020 г.

	
	
	
	
	2.1.
	2.2.
	2.3.
	2.4.
	2.5.
	2.6.
	3
	3.3.
	4.1.
	4.2.
	4.3.
	4.4.
	5.1.
	6
	7

	1.       
	Факультет менеджмента 
	428
	49
	43
	15
	22
	5
	9
	2
	1
	23
	43
	3
	0
	13
	5
	2
	10

	2.       
	Финансово-экономический факультет
	477
	34
	48
	10
	24
	3
	10
	2
	2
	16
	48
	3
	0
	15
	3
	2
	7

	3.       
	Электромеханический факультет
	213
	36
	22
	11
	11
	3
	4
	1
	1
	17
	22
	1
	0
	6
	3
	1
	7

	4.       
	Факультет информатики
	227
	41
	23
	13
	12
	4
	5
	1
	1
	19
	23
	1
	0
	7
	4
	1
	8

	5.       
	Инженерно-строительный факультет
	243
	26
	25
	8
	12
	2
	5
	1
	1
	12
	25
	1
	0
	7
	2
	1
	5

	6.       
	Механико-машино-строительный факультет
	306
	39
	31
	12
	16
	4
	6
	2
	1
	18
	31
	2
	0
	9
	4
	1
	8

	7.       
	Физико-математический факультет
	189
	31
	19
	9
	10
	3
	4
	1
	1
	15
	19
	1
	0
	6
	3
	1
	6

	8.       
	Исторический факультет
	213
	27
	22
	8
	11
	3
	4
	1
	1
	13
	22
	1
	0
	6
	3
	2
	5

	9.       
	Филологический факультет
	298
	33
	30
	10
	15
	3
	6
	1
	1
	16
	30
	2
	0
	9
	3
	2
	7

	10.    
	Факультет образователь-ных технологий и дизайна
	481
	50
	49
	15
	24
	5
	10
	2
	5
	24
	49
	3
	0
	15
	5
	2
	10

	11.    
	Факультет психологии
	242
	38
	25
	12
	12
	4
	5
	1
	2
	18
	25
	1
	0
	7
	4
	2
	8

	12.    
	Естественно-географический факультет
	269
	38
	27
	12
	14
	4
	5
	1
	2
	18
	27
	2
	0
	8
	4
	2
	8

	13.    
	Факультет иностранных языков
	307
	49
	31
	15
	16
	5
	6
	2
	4
	23
	31
	2
	0
	9
	5
	2
	10

	14.    
	Юридический факультет
	352
	38
	36
	12
	18
	4
	7
	2
	1
	18
	36
	2
	0
	11
	4
	1
	8

	15.    
	Факультет медицинского образования
	91
	10
	9
	3
	5
	1
	2
	0
	1
	5
	9
	1
	0
	3
	1
	1
	2

	16.    
	Институт непрерывного образования 
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0

	17.    
	Филиал ПсковГУ в г. Великие Луки
	95
	55
	10
	17
	5
	5
	2
	0
	1
	26
	10
	1
	0
	3
	5
	1
	11

	18.    
	Колледж ПсковГУ
	1759
	61
	179
	19
	89
	6
	35
	9
	1
	29
	179
	11
	0
	54
	6
	1
	12




[bookmark: _GoBack]Таблица 8
Показатели деятельности УСП в сфере воспитательной и социальной работы[footnoteRef:6] [6:  Для факультета, филиала ПсковГУ в г. Великие Луки Псковской обл., Колледжа ПсковГУ] 

	№
	                              Наименование показателя
	Пороговое значение показателя

	Социально-психологическая работа

	1
	1.1.  Количество и тематика мероприятий по социальной адаптации студентов, в том числе студентов иностранных государств.
	Не менее 6 в год

	
	1.2. Количество  и тематика мероприятий, проведенных кураторами групп, потоков, руководством структурного подразделения
	Не менее 6 в год

	Деятельность студенческого самоуправления

	2
	2.1. Наличие органов студенческого самоуправления в структурном подразделении, направления их деятельности, в том числе в области развития инклюзивного образования
	
Наличие

	
	2.2. Количество и тематика мероприятий, проведенных органами студенческого самоуправления, в том числе совместно с общественными молодежными организациями
	Не менее 6 в год

	
	2.3. Количество  студентов, участвующих в общественно-значимых патриотических, спортивных и культурно-творческих мероприятиях разного уровня
	Не менее 60% от общего числа студентов

	
	2.4. Наличие студенческих информационных ресурсов, СМИ
	Не менее 2 единиц

	
	2.5 Количество студентов, участвовавших в школах студенческого актива, форумах разного уровня
	Не менее 10 человек

	Профориентация и трудоустройство

	3
	3.1. Количество и тематика профориентационных мероприятий
	Не менее 6 в год

	
	3.2. Количество и тематика мероприятий по трудоустройству выпускников
	Не менее 6 в год



Таблица 9
Показатели деятельности кафедры в сфере воспитательной и социальной работы
	№
	Наименование показателя
	Пороговое значение показателя

	Социально-психологическая работа

	1
	1.1.  Количество и тематика мероприятий по социальной адаптации студентов, в том числе студентов иностранных государств.
	Не менее 2 в год

	
	1.2. Количество  и тематика мероприятий, проведенных кураторами групп, потоков
	Не менее 2 в год

	Профориентация и трудоустройство

	2
	2.1. Количество и тематика профориентационных мероприятий
	Не менее 2 в год
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